
◆自治会とは
　自治会は、一定の地域に暮らす一人ひとりの参加と協力によっ
て、ごみ置き場の管理や排水路清掃、地域清掃、防災、防犯、福祉など
のさまざまな課題に取り組んでいる自主的な団体です。

　平成30年度中に松伏町臨時・嘱託職員として働きたい方のご登録を受け付けています。
　採用・選考については、業務の発生や欠員などにより募集枠が発生した際に、ご登録いただいた方の中から
必要に応じてご連絡します。
■勤務時間/6時間～7時間45分（任用形態、勤務先によって異なります）
■雇用期間/臨時職員は6か月以内（年度内で更新の場合あり）、嘱託職員は1年以内
■時給/下記は平成29年度の単価で、変更する可能性があります。
　臨時事務職員880円、嘱託事務職員960円　臨時・嘱託保育士1,050円　管理栄養士1,200円、保健師1,300円
■選考方法/書類選考、ワード及びエクセルの試験、面接
■ 申込み/履歴書に勤務可能な曜日や時間帯、希望する職や勤務地など必要事項を記入し、顔写真を貼付のう
え、総務課職員文書担当まで郵送又は持参してください。（年間を通して登録を受け付けています）
　保育士等の専門職は資格証明書の写しを添付してください。
　登録は30年度内に限り有効です。
　なお、書類は登録期間終了後、当方で廃棄処分させていただきますのであらかじめご了承ください。
■採用実績/一般事務職、保育士、保健師、管理栄養士

◆自治会への加入は必要なの
　今後、単身世帯の増加や少子高齢化の進展により、地域における
人と人との繋がりはますます重要となります。特に災害時におい
ては地域住民による助け合い（共助）は欠かせません。いざという
ときの人のつながりは、まさに「幸せのネットワーク」となります。
　町では、住みよい豊かな地域を築くうえで、自治会による住民同
士の連帯を重要と考えており、「幸せのネットワーク」となる自治
会加入を推進しています。
◆自治会加入で負担が増えるのでは
　自治会への加入は、「役員の当番」「会費の負担」「行事の参加」などの負担も生じます。しかし、地域で長く生
活する中では「負担」ばかりでなく「地域に助けられる」こともあり、地域コミュニティの一員としての連帯意
識と「お互い様」の気持ちが必要です。
◆自治会に加入するには
　加入についての各種手続きは、自治会によってさまざまです。
　まずは、お住まいの地区の自治会長さんやご近所の方にお尋ねください。

　自分で作った凧を公園であげたり、親子で凧あげをしたりして楽しみましょう!皆さん、ぜひご来園ください。
■日時/1月14日（日）午前10時～　※雨天の場合は一部内容を変更して実施
■場所/まつぶし緑の丘公園　サークル室・芝生広場
■内容/講師指導のもと、サークル室で凧作り教室を行います。
■参加費/200円(クレヨン付き）　■対象/小学生以下　■定員/120名(申込み順)
■申込み/ 当日午前10時から公園管理センター前にて受付開始(定員になり次

第終了)

自治会へ加入しましょう ～自治会は幸せのネットワークづくりです～
問合せ：総務課 庶務防災担当　☎ 991－1895

凧あげまつりを開催します
問合せ：まつぶし緑の丘公園管理センター　☎ 991－1211

松伏町臨時・嘱託職員の登録募集
問合せ：総務課 職員文書担当　☎ 991－1896

4 広報まつぶし　平成30年 1月　No.584


